1. Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z
27.04.2016 r. ws 0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
ws swobodnego przeptywu takich danych (dalej RODO), Administratorem danych
osobowych przetwarzanych w ramach zadan realizowanych przez O$rodek Sportu i
Rekreacji w Lidzbarku Warminskim (dalej OSiR) jest Dyrektor OSIR, z siedzibg przy
ul. Bartoszyckiej 24, 11-100 Lidzbark Warminski (adres
e-mail: osirlwarm@gmail.com, tel/fax: 89 767 20 87).

2. Dyrektor OSiR wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych, z ktorym mozna
kontaktowac¢ sie w sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych (adres
e-mail: firma@sigma-lidzbark.pl,)

3. Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych:

a. w przypadku realizacji obowigzku prawnego natozonego na Dyrektora OSiR
na podstawie przepiséw prawa - panstwa dane osobowe przetwarzane sa:
e w celu realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw prawa,
e na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) RODO,
e ich podanie jest obowigzkowe co wynika z przepisow prawa.

b. w przypadku zadan realizowanych w interesie publicznym na podstawie
wiasciwych przepiséw prawa - panstwa dane osobowe przetwarzane sa:
e w celu realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw prawa,
e na podstawie art. 6 ust. 1 lit e) RODO,
e ich podanie jest obowigzkowe co wynika z przepisow prawa.

c. w przypadku zawarcia umowy na wykonanie ustug lub dostaw lub zawarcia
umowy o charakterze cywilnoprawnym - panstwa dane osobowe
przetwarzane sa:

e W celu przygotowania, realizacji i rozliczenia umowy,

e na podstawie art. 6 ust.1 lit. b) RODO,

e ich podanie jest dobrowolne, jednakze ich podanie jest warunkiem
zawarcia umowy.

d. w przypadku dobrowolnego korzystania z ustug OSIR w Lidzbarku
Warminskim (np. wypozyczanie sprzetu, dokonanie rezerwaciji sprzetu, toréw,
boiska, itp.) dane osobowe przetwarzane sg:

e wylgcznie w celu realizacji ustugi udostepnianej przez OSIiR w
Lidzbarku Warminskim,

e na podstawie zgody - art. 6 ust.1 lit. a) RODO (w przypadku
rezerwacji) lub na podstawie umowy - art. 6 ust.1 lit. b) w zw. z art. 9
lit. f) (dotyczy np. przypadku wypozyczenia sprzetu OSiR),

e podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do
realizacji niektorych ustug, takich jak: wypozyczenie sprzetu,
nieodptatne skorzystanie z ustug,

e wtym zakresie przystuguje Panstwu prawo cofniecia zgody w
dowolnym momencie, ktére bedzie skutkowato zatrzymaniem realizac;ji
ustugi albo brakiem mozliwosci korzystania z ustugi udostepnianej
przez OSIR,

o cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

e. w przypadku brania udziatu w zawodach, konkursach i wydarzeniach
organizowanych lub wspaotorganizowanych przez OSiR w Lidzbarku
Warminskim - panstwa dane osobowe przetwarzane sa:

e w celu wziecia udziatu w tych zawodach, imprezach, konkursach i
wydarzeniach oraz w celu publikowania wynikéw na stronie www i w
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mediach — informujemy, ze podczas zawodow, imprez i wydarzen
mogg by¢ wykonywane fotorelacje lub zapisy filmowe, ktére mogg by¢
rozpowszechniane w réznych formach m.in. za posrednictwem stron
internetowych, materiatéw informacyjnych i publikacji rozmieszczanych
w miejscach publicznych, co wigze sie z rozpowszechnianiem
wizerunku uczestnikéw wydarzen,

e na podstawie zgody - art. 6 ust.1 lit. @),

e podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia
udziatu w tych zawodach, konkursach i wydarzeniach,

e wtym zakresie przystuguje Panstwu prawo cofniecia zgody w
dowolnym momencie, ktére bedzie skutkowato brakiem mozliwosci
wziecia udziatu w zawodach, konkursach lub niektérych wydarzeniach,

o cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Pani/Pana dane mogg by¢ udostepnione przez OSiR podmiotom upowaznionym do
uzyskania informacji na podstawie przepisow prawa, a ponadto mogg byc¢ ujawniane
innym podmiotom, ktore realizujg zadania na rzecz OSIiR, takim jak dostawcy
oprogramowania wytgcznie w celu zapewnienia ich sprawnego dziatania z
zachowaniem zasad poufnos$ci przetwarzania i ochrony danych osobowych,
operatorzy pocztowi w celu przekazywania korespondencji, banki w celu realizacji
przelewow, inne firmy i podmioty publiczne w ramach zawartych porozumien i uméw
oraz w zakresie obowigzujgcych przepisow prawa. W przypadku zawodow i
konkurséw dane osobowe mogg by¢ udostepnione w czesci lub catosci ich
wspotorganizatorom, a takze mediom, w celu publikacji wynikéw i\lub fotorelacii
z zachowaniem przepisow prawa.
Informujemy, iz panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny
do realizacji wymienionych w punkcie 3. celow przez okres wymagany przepisami
prawa lub okreslony dla przechowywania dokumentacji archiwalnej. Dane uzyskane
na podstawie panstwa zgody bedg przetwarzane nie dtuzej niz do realizacji celéw
przetwarzania lub do wycofania zgody.
Ponadto w oparciu o przepisy ustawy o ochronie danych osobowych na terenie
niektorych obiektow OSiR prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia
bezpieczenstwa pracownikéw ochrony i kas oraz ochrony mienia. Podstawg prawng
przetwarzania jest art. 111, ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10
maja 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000). Zapis obrazu z monitoringu przechowywany
jest przez okres nie dtuzszy niz trzy miesigce lub do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania prowadzonego na podstawie prawa, w zakresie w jakim
nagrania mogg stanowi¢ dowdd w tym postepowaniu.
Posiada Pani/Pan prawo zgdania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych oraz prawo ich sprostowania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody, a w stosunku
do danych podanych dobrowolnie prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych jest niezgodne z prawem.
Przy realizacji zamdwien publicznych nie przystuguje prawo:
a. do usuniecia danych osobowych w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e
RODO;
b. do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
c. sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 21
RODO, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
jestart. 6 ust. 1 lit. c RODO.



Zataeznik nr 1 do Regulaminu
funkcjonowania, obstugi i eksploatacji
monitoringu wizyjnego

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (0g0lne rozporzadzenie o0 ochronie danych), publ. Dz. Urz.
UE L Nr119,s. 1:

1. Administratorem danych przetwarzanych w ramach stosowanego
monitoringu wizyjnego jest Osrodek Sportu i Rekreacji w Lidzbarku
Warminskim ul. Bartoszycka 24 11-100 Lidzbark Warminski

2. Dyrektor OSIR wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych, z ktérym mozna
kontaktowa¢ sie¢ W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
(adres e-mail: kontakt@dpo-Llizbarkw.pl,)

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu kontrolowania dostepu do
budynkéw i obiektow zarzadzanych przez OSIR, analizowania
incydentdw naruszenia prawa, ochrony mienia oraz zapewnienia
bezpieczenstwa pracownikoéw i 0sob przebywajacych na terenach
monitorowanych

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 1 miesigca od dnia
nagrania. Termin ten moze ulec przedluzeniu w sytuacji, gdy
nagrania z monitoringu stanowig dowOd W postepowaniu
prowadzonym na podstawie przepisow prawa, badz w sytuacji, gdy
administrator powzigt wiadomo$¢, iz moga one stanowi¢ dowod w
postepowaniu. Przedtuzenie terminu moze nastgpi¢ do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.

5. Podstawg prawng przetwarzania wizerunku pracownikow oraz
innych os6b zarejestrowanych przez monitoring jest art. 6 ust. 1 lit.
c) ww. Rozporzadzenia (wypeklnienie obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze) w zwigzku z art. 222 Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

6. Dane osobowe moga by¢ przekazywane osobom, ktére wykaza
potrzebe uzyskania dostepu do nagran (interes realizowany przez
strong trzecig).

7. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

a) zadania dostepu do danych osobowych oraz ograniczenia
przetwarzania danych osobowych;
b) wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Przetwarzanie wizerunku pracownikdéw i innych oséb zarejestrowanych przez
monitoring znajduje¢ podstawe w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917
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